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1. Общие положения

1.1. Полохtение об обработке и защите персональных данных (лалее Положение) определяет
условия, способы, порядок обработки, получения, хранения, передачи и любого другого
использования персональных данных следующих субъектов персональных данных (далее субъекты
Пflн):

1,1,1. Работников/бывших работников кВолгаГазРемонт> и их близких родственников, а
также представителей работников;

]'1,2, Физических лиц, осущоствляющих выполнение работ/оказание
заключенньтм с обществом договорам гражданско-правового характера;

услуг IIо

1.1.з. Физи,lеских лиц, являющихся кандидатами на трудоУстройство (соискатели) в
Обrцест,во с ограниLIенной ответственIlостью <ВолгаГазРемонт> (далее Общество).

1.1.4. Иных физичесtсих ЛИЦ, выразивших согласие FIa обработку Обществом их
персональных данных или обработка персональных данных которых необходима Обществу Для
выIIоJIFIенИя возложеНных закоНодательстВом Российской Федерации на Общество функций.

1.2. I]ельlо данного Положения является обеспечение защиты персональных данных при
обработlсе, от несанкционированного доступа, разглашения, неправомерного использования, а
также обеспечение целосТности и достоверIlости персоналЬных данных на основе установления
режима конфиденЦиальности, регламентации обязанностей, прав и ответственности работников
обпдества, имеющих доступ к персональным данным.

1.З. FIастоящее Полохсение разработано на основании:
Трудового кодекса Российской Федерации (JФ 197-ФЗ от 30.I2.20O]l);
Федерального закона кО персональных данных) (]ф 152-ФЗ от 27 .О1 .2ОО6);
11риказа Роскомнадзора от 24.02.2021Jф 18 <Об утверждении требований к содерлtанию

согjIасия lra обработку персональных данных) разрешенных субъеtiтом персонаJIьных данных для
рас] Ipocl,paIIeH иrI).

а также в соответствии с иными федералut ыми законамии подзаконными актами Российской
Федерации (дацее РФ), определяющими случаи и особенности обработки персональных данных,
обеспе,lения безопасности и конфиденциальности такой информашии (дzr_лrее законодательство о
персонаJIьtlых 21анrlых).

1.4. Требования насТоящего Полохiения являIотся обязательными для исполнения вOеми
работниками общества и лицами (физическими, юридическими), осуществляющими по поручению
Общества обработку персонаJIьных данных.

1.5. I{астсlяlцее Положение утверждается и вводится в действие приказом Генерального
диреI(тора Общес,гва и является обязательным для исполнения всеми работниками.

1.6. Работl+ики (и их представители) дол)Itны быть ознакомлеIIы с настоящим Полоrrtением
Irод рос[ись.

1.7. В нас'оящем Пололtении применены термины с соответствующими определениями:
АвтоматизироваIIная обработка персоIIальIIых данных: обработка персональных данных

с помоIцыо средств выLlислительной техники,
Блокирование персональных даIIных: временное прекращение

ланItых (за исключением случаев) если обработка необходима для
данных).

защита персональньш данных: ряд мер, предупреждающих нарушение доступности,
целостности, достоверности и конфиденциаJIьности персональных данных и обеспечивающих
надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности
общества.

обработки персональньж
уточнения персональных
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информационная система персональных данных: совокупность содержащихся в базах
данных персональньж данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и
технических средств.

использование персональных данных: действия (операции) С персональными данными,
совершаемые работником Общества, имеющим доступ к порсональным данным, в раN{ках
установленных компетенций и в соответствии с требованиями настоящего Попохtения.

обезличивание персональньж данных: действия, в результате которьж становится
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность
персонЕIльных данных конкретному субъекту персональных данных.

обработка персональных данных: любое дейOтви9 (операuия) или совокупность дойствий
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких
средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу фаспространение,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожоние порсонапьных
данных.

персональные данные, разрешенные субъектом персональных данньш для
распространения (персональные данные, разрешенные для распространения): персональные
данные, доступ неограниЧенного круга лиц к которым предоставлен субъектом персонЕlльных
данныХ путем дачИ согласиЯ на обработкУ персоналЬных данных, ра:tрешенньж субъектом
персональных даЕных для распространения в порядке, предусмотренном Федеральным законом от
27.01.2006 N 152-Фз.

предоставление (передача) персональньш данных: действия, направленные на раскрытие
персональных данных определенЕому лицу или определенному кругу лиц.

Работниrси Общества: лица, состоящие с Обществом
оформленных в соответствии с законодательством РФ.

распространение персональных данных: действия, наrтравлеЕныо на раскрытие
персональных данных неопределенному кругу лиц.

трансграничная передача персональных данных: передача порсональньж данных на
территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иЕостранному
физическому лицу или иностранному юридическому лицу,

уничтожение персональньш данных: действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персонirльных данных в информационной системе
персон€rльныХ данныХ иlилп В результате которых уничто}каIотся материальные носители
персональных данньж.

уточнение (акryализация) персональньш данных: действия (операции) с персональными
данными, направленные на изменение персональных данных (обновление), хранящихся на
бумажных и электронных носителях.

хранепие персональных данных: действия (операции) с персональными данными,
направленные на обеспечение целостности, доступности и защищенности персонапьных данньIх,
накопленных на электронных и бумажных носителях.

уполномоченные работники Общества: работники Общества, замещающие должности,
указанные в кПеречне долrltностей, тrри замещении которых лица имеют право доступа к
персональным данным работников ооо кволгагазремонт)) в пределах своей компетенции и
необходимых для выполнения трудовых функций, давшие обязаiельства о сохранении в тайне
конфиденциальной информации.

1.8. В настоящем Положении используются следующие сокращения:

в трудовых отношениях,

Общество

орп
ооо <ВолгаГазРемонт>

Отдел по работе с персоналом
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Структурноо подразделение Общества

Российская Федерация

Персональные данные
Трудовой кодекс Российской Федерации

4



Поltоэtсенuе об обрабопке u зсlLL|uпе пepcotlculbllbtx dшtньtх ООО кВолzаГазРемонm>

2.4.к биометрическим персональным данным относятся сведения, которые характеризуют
физиологические и биологиLIеские особенности чеJIовека, на основании которых можно установить
ег0 личнOсть.

3. Конфиденциальность персональных данных

з,1. Персональные данные субъекта Пдн относятся к категории конфиденциальной
ИНфОРШrаШИИ. ОбеспеLIение конфиденциаль}Iости осуществляется в соответствии с требованиями
законодатеJIьства РФ И локальныХ нормативIiых актоВ Общества, в т.ч. в области работы с
конс!иденциальной информац ией и информацией ограниченного доступа.

3.2. Все меры конфиденциальности при обработке персонаJIьных данных распространяются
как на элек,гронные (автоматизированные), так и на бумахсные носители информации, При
обрабоr,ке и передаче персональных данных в пределах Общества соответствующий гриф
ограничения (rсоrrфиденциаJIьности) не устанавливается.

з.з. Реrrtим конфиденциальности распространяется также Hzr информацию, полученную от
соискателей работы при реализации процесса подбора персонала в lltlрядке, установленном
локальными нормативrIыми актами Обrцества.

3.4. Работrtики Общества и иные лица, получившие доступ к персонаJIьным данным обязаны
не раскрЫвать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъектов
п!н, ес"ltи иное IIе предусмотрено федеральным законом и настоящим Полоrкением.

4. lIриlrципы обработки персональных данных

4.1 . Обработка персональных данных осушествляется на основе следующих принципов:
Обработrса персоналЬных данных осуществляется на законFIой и справедливой основе.
Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее

опредеJIенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая
с целями сбора персональных данных.

Не допусКается объединение баз данных, содержащих персонаJIьные данные, обработка
которых осуществляется в целях, несовместимых меr(ду собой.

Обработке подлежаТ только персональные данные, которые отвечаIот целям их
обработr<и.

СодерrкаНие и объем обрабатываемых персональных даFIных соответствует заявленным
цеJlям обрабо,гtси. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по
отношению к заявленным целям их обработки.

При обрабо,гке персОнальных данных обеспечивается точность персональных данных,
их доста,гОLIность, а в необХодимыХ случаях и актуальность по отношеFIию к целям обработки
персонаJIьных ланIIых. Работники Общества принимают необходиN,Iые меры либо обеспечивают их
l]риIlятие по удаJrенИю или уточнению неполных или неточных данIIых.

Хранение персоналЬных данных осуtцествляется в форме, позволяющей определить
субъекта Пщн, не дольше, чем этого требуrот цели обработки персональных данных, если срок
хранения персоI]аJIьных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной
которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект ПЩн.

Обрабатываемые персональные данные подле}кат униLIтожению либо обезличиванию по
дос,l,ижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если
иное не предусмотрено федеральным законом,
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5. Idели и условия обработки персональных данных

5.1.Обработка персонilльных данных осуществляется в соответствии с требованиями
законодагельства РФ и с учетоМ соблюдеlтия принципов, определеFIных в настоящем Полоясении.

5.2. Обработка персонzulьных данных осуIцествляется в целях:
Регулирования труловых и иных, неllосредственно связанных с ними отношений, в том

LIисле в цеJIях ведения кадровой работы и организации учета работrtиков Общества, привлеч ения и
отбора каIIдидатов на работу в Обlцество, развития персонала и получения работниками
образованИя, обеспеЧения карЬерногО и профессионzLтьного роста, предоставления социаJIьных
льгот и гарантий, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества
выпоJIIIяемой рабо,rы и обеспечения сохранЕIости имущества,

СоДействия работникам в трудоустройстве, отбора кандидатов на вакантные должности
для дальнейшего,грудоустройства в Общество.

ВЫПОЛнения требований законодательства РФ, в том LIисле трудового, гражданOкого,
I"IаJIого]]ого, бухгалтерского, пенсионного и т.п.

Заключения с субъектом ПДн лIобых договоров/соглашений и их дальнейшего
исllолнения.

Соблтодения пропускного и внутриобъектового режимов, установленных в Обще<;тве, а
также кон,грагсIIТами (заказчиками), выпоJIнение работ на территории которых осуществляют
рабоr,ники Общества.

I] иныХ целях, установленных тк рФ, федеральными законами и иными нормативными
правовLIми актам"

5.3. ПрИ оlIределении объема и содержания обрабатываемых персональных данных
рабс1,1,никИ Обшtества обязанЫ руководсТвоваться Конститучией РФ, тк рФ, иными федеральными
закоFIами и IIастоrIlцим Полохtением.

5,4.Обработка персональных данных
законодатеJIьством РФ, в том числе:

осуществляется в случаlIх, предусмотренцых

5,4.\. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта Пщн на
обрабо,гку Обrцеством его персонаJIьных данных.

5.4.2. Обработка персональных данных необходима для достижения целей,
пре/lусмотренных законом, в том числе трудовым законодательством РФ, для осуществления и
l]ыпоjIIIения возло)tенных законодательством на Общество функций, полномочий и обязанностей,
в том LIисле функций, полномочий и обязанностей работодателя.

5.4.3. Обработка персональных дан}Iых необходима для исполнения договора, стороной
которого либо выголсlприобретателем или поручителем по которому является субъект Пд", а также
длrl заI(JIюLIеI{ия договора по инициативе субъеrста П[н или договора, по которому субъект П.Щн
булет rIвлятьсrI выгодоприобретателем или поруLIителем.

5 .4.4. Обработка персоIJалЬных данIIых необходима для защиты }кизни, здоровья или иных
жизIlенIIо важItых интересов субъекта ПЩн, если полуLIение согласлlя невозможно.

5.4"5. Обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных
ИНТеРеСОВ ОбЩеСТВа ЛИбО ДЛЯ ДОСтижения общественно значимых целей при условии, что при этоI,{
не нарушаIотся права и свободы субъекта ПЩн.

5.4,6, Обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных
иссJiедоваl,ельсl(их цеJIях, за исклIочением tцелей, продвижения работ/услуг на рынке пу1ем
осущсс,гвЛеIiия пряМых контаКтов С потенциаЛьныМ потребителеN{ с помощью средств связи, а
так)ке в цеJIяХ полIiтиLIеской агитации, при условии обязательного обез.ltичивания персонаJIьных
данных.

5.4.7. Осуществляется обработка персональных данных, lтодле}кащих опубликованию или
обязате.llьному раскрытиIо в соответствии с федераль}Iым законом.
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5.4.8. В иных случаях, предусмотренных ст, б ФЗ кО персональных данных)).
5.5. Не допускаетсrI получение и обработка сведений о субъекте Пщн, относящихся в

соо,гвеTстВии с закО]]одательСтвом РФ к специаЛьныМ категорияN,I персональных даннь1х иlили
биометрических персональных данных, за исклIочением случаев, предусмотренных ТК РФ и
Другими федера:rьными законами, в т.ч. ФЗ кО персональных данных). В частности, запрещается
запрашивать информациIо о состоянии здоровьrI работника, за исклIочением тех сведений, которые
относятся к Botlpocy о возмо)tности выполнения работником трудовой функции.

5.б. Поlrучение и обработка персоIIаJIьных даFIных субъекта ПДн о его членстве в
ОбЩеСТВеНIlЫХ ОбЪеДИIIеНиях или его профсотозlrой деятельности допускается только в случаях,
прелусмотренных тК рФ или иными федеральными законах{и, в том числе, в случаях
необходимости получсния работодателепл мотивированного мнеIIия первичной профсоюзной
оргапизацИи IrрИ принятиИ решения об увольнении работника ло ос[Iованиям, предусмотренным ТК
рФ.

5.7. ОбработItу персон€LгIьных субъектов ПЩн осуществляют уполномоченные работники
общества, замепIаюrцие должности, указанные в Перечне должностей, при замещении которых
рабо,гниtси имеIот IIраво доступа к персональным данным (далее Пере.lень), в пределах своей
компетенции и в об,ьемах необходимых для выполнения должFIостных/трудовых обязанностей,
заключившие Соглашение о неразглашении конфиденциаJIьной иrrформации по установленгrой в
Обшlесr,ве форпrе.

5.8. Перечень (и изменения в Перечень) утверлсдается приказом Генерального директора
обlцества. Пере,теltь ежегодно пересматривается и утверждается до 30 янtsаря года, следующего за
отLIе,гным. Изменени;t в Перечень могут быть BHeceFILI на основаI-Iии приказа об изменения штатного
расIIисаIiия Обrцества иlили слутсебной записки руководителя прямого подчинения ГенераЛЬнOп,IУ
лиректору, составлеt{ной на итuя Генерального директора с указанием цели и обоснованием
ltеобходt,tмости предоставления доступа подчиненным работникам к персональным данным
субъеrстсlв Пffн.

5.9. Если, в соответствии с требованиями законодательства и настоящего Пололсения
r;еобходимо получение согласия субъекта П.Щн на обработку его персональных данных, то согласие
оформляеr,оя l] соответствии с пунктом б настоящего Пололсения.

5.10. I{e требустся согласие субъекта ГI{н на обработку персональных данных в случаях,
если обрабо,гrса осуществляется на основании федерального закона, устанавливающего цель
обработrси, условия поJrучения персонаJIьных данных и круг лиц, персональные данные которых
подJIежат обработке, а также определяющего обязанности и полномочия Общества.

в том LIисле не требуется получение работодателем согласие на обработку персональных
данlIых в сле/iуIоIцих слуLIаях:

5.10.1. В слу,lпе обработки персональных данных близltих родстtsенников работника в
обl,еме, предусмотренном унифицированной формой N9T-2 (Личная nupro"nu работника), либо в
сJIу.Iаях, установленrIыХ законодаТельством РФ (получение алиментов, оформление соци€L-Iьных
BI)ItIJItlT и т.п.).

5.10.2. В Слу.1;1g обработки специальных категорий
чисJ]е, сведеrtий о состоянии здоровьrI, относящихся к
рабо,гником,гру/{овоri tруrrкции на оOноваtrии пололсений
данIIых) в рамках трудового законодательстI]а.

персональных данных работника, в том
вопросу о возмох(ности выполнония

п.2.З ч. 2 ст. 10 ФЗ кО персон€tпьньж

5.10.3. В случае обработки персональных данньж в рамках Федерального закона коб
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации>, Федерального закона коб
основах обязательного социЕrльного страхования), Федерального закона (об обязательном
медицинсКом страхоВании В РоссийскОй Федерации>> и передачи персональньж данных работниковв Фонд социЕtльного страхования РФ, Пенсионный фонд РФ.
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5.10.4. При передаче персональных данных работI{ика в случаях, связанных с выполнением
ИМ /IОЛЖностных обязанностеЙ, в том числе, при его командировании (в соответствии с Правилами
оказания гостиничных услуг в РФ, нормативными правовыми актами в сфере транспортной
безопасности).

5.10.5. ПРи обработке персональных данных на основании полученных, в рамках
установленных полномочий, мотивированных запросов от органов прокуратуры,
правоохрани,гельных органов, органов безопасности, от государстI]енных инспекторов труда при
осуществлении ими государственного надзора И конlроля за соблюдением трудового
законодательства и иных органов, уполномоченных запрашивать информацию о работниках в
соо,гветствии с компетенцией, предусмотренной законодательством РФ.

б. Согласие на обработку персональных данных

6.1. Согласие субъекта П!н на обработку персональных данных (далее - Согласие на
обработrсу П,Щн) оформляется в письменном виде по форме в соответствии с Прилоrкениями Ns1-
Jф3 к настоящему Пололtению.

6.2. Суб,ьеrtт Пщн подписывает Согласие на обработку Пщн собственноручно. Равнозначным
содержащему собственноручную подпись Согласия на обработку ПЩн в письменной форме на
бумаltrtом носителе признается Согласие на обработку П{н в форме электронного документа,
подписанного электронной подписью в соответствии с федеральным законом от 0б.04.2011 J\ъ бз-
ФЗ (Об электронной подписи>.

6.з. В исключительных случаях, при невозможности получения Согласия на обработку ПЩн
по ус,гаIlоВлеrrной ЕIастоящим Полохсением форме, согласие может быть дано субъектом ПЩн или
el,o предсl,авителем, имеIощим полномочия на дачу Согласия на обработку ПЩн, в любой
позl]оляющей подтвердить факт его получения форме (личного заявления, личной подписи на
ДОКУ\,lеН'Гах, в l1огоl]орах и т.п.), если иное не устаI{овлено федеральным законом.

б.4. Сог.llасие на обработку Пдн по форме Прилолtения Nъ 1 оформляется со всеми
работниками обrцества при их .грудоустройстве в Общество.

6.5. Согласие на обработку ПЩн по форме Прилоrкения Ns 2 оформляется со всеми лицами,
закJIю.IаIош{ими с ОбществоNI договор гражданско-правового характера.

6.6. /{ля организации работы по согласованиIо кандидата для трудоустройства в Общество
llриN4сгlяетсЯ Согласие на обработку ПДн (Прилотсение J\Ъ 3 к настоящему Положению),
предOс,гавлеI]ное соискателем в элек,гронном виде (в случае обработки Анкеты, размещаемой
соискателем rIa официальном сайте Общества) или В виде скан-коllии (в случае взаимодействия с
соискателем посредством электронной почты).

6.7. Письменная форма Согласия на обработку ПЩн вклIочает в себя:
6.7,|. Фамилию, имя) отчество, адрес субъекта ПДн, номер основного документа,

),достоверяющего его лиLIность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его
органе лttбо фамиJIиIо) имя, отчество, адрес прелставителя субъекта персональных данных, номер
осt{овllого докуNIента, Удостоверяющего его лиLIность, сведения о дате выдачи указанного
доI(уN,Iента и выдавшеМ его органе, реItвизиты доверенности или иного документa,
под,гвер}кдающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя
субъекта персоналЬных данньlх) лuбо фамилиtо, имя, отчество, адрес электронной почты (для
соискателей).

6,7.2. I-Iаименоtзание и адрес Общества.
6.].з. IIеречеt,tь лействий с персонаJIьными данными, FIа совершеFIие которых дается

согласие, общее описаIIие используемых Обrцеством способов обработки персональных данных.
6.7.4. ПереченЬ персоналЬных данных, на обработку которых дается согласие.
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6.7.5, iJель обработки персональных данных.
6.7,6. Ilолное I{аименование и адрес юридического лица, осуIцествляIощего обработку

ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ По Поручению Общества, если обработка булет поручена такому лицу. В
слуLIае, если целью обработки персональных данных является их rlередача физическому лицу, то
указываетсrI - его фаплилия, имя, отчество, адрес по месту регистрации, номер основного документа,
удостоверяющего его личность, сведения о лате выдачи указаI{ного документа и выдавшем его
органе.

6.],7. Срок, в течение которого действует Сог"шасие на обработrtу ПЩн, а также способ его
отзыва, если иное пе усталIовлено федеральным законом.

6.7.8. ГIодпись субъекта ПДн.
б,8. Соr,.lrасие на обработкУ П.Щн может быть отозваЕIо на ос]-IоваI]ии письменного заявления

субъекта ГIЩrt, сосТавленногО на имЯ ГенеральНого диреКтора ОбЩества в произвольной форме
(да;Iес Отзыв),

отзыв должен включать в себя следующую информацию: фамилию, имя, отчество, адрес
субъекта Пщн, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи
указанного документа и выдавшем его органе.

6.9. tIa осIlовzlнии отзыва Общество прекращает обработку персональных данных или
обесttе,tивае1, rIрекраIцение такой обработки (ес:rи обработrса персоriальных данных осуществляется
ДругиN,{ лицом, действуtошим по поручениIо Общества) и в случае, если сохранение персонitльных
ланных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожает персональные
данные и.ltи обеспечивает их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется
Другим лиIdом, дtействующим по поручению Общества) в срок, FIе превышающий трид{ати дней с
ДаrГЫ IlОСТУПЛеНИЯ ОТЗЫВа, еСЛИ ИНОе не предусмотрено договором, стороной которого,
выгодоприобретате.пем или поручителем по которому является субъект Пдн, иным соглашением
ме)кду Общес,гвом и с)/бъектом Пfн.

6.10. 13 Слу,lд9 отзыва Сог,rrасия на обработку ПЩн Общество вправе продолжить обработку
ПеРСОНаjIЫ{ЫХ ДаННЫХ СУбЪеКТа ПЩн При налиLIии оснований, указаI{ных в ФЗ <О nepco"arr"rbr*
даFIных).

7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения

7.1. Согласие на обработку персонапьных данных' разрешенных субъектой Пдн для
распространения (далее Согласие на обработку ПДн, ра:}решонных для распространения),
оформляется по форме в соответствии с Приложением Ns 4 к наЬтоящему Положению.

7.2. Согласие на обработку Пдн, разрешенных для распространония, оформляется отдельно
от других согласий на обработку персон€lльных данных, в соответствии с требованиями к его
содержанию, установленными законодательством РФ.

7.3. Письменная форма Согласия на обработку ПЩн,
вклIоLIает в себя:

7.З,l. Фамилиtо, имя, отчество субъекта ПЩн.
7.з.2. Itонтак,гнУю иrrформацию: номер телефона, адрес электронной почты / почтовый

адрес субъекта I1/{H.

7.з.з, Наимеtlование, адрес, указатlный в Едином государствеIIном реестре юридических
JIиtl, иденТификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный
номер Обrцества.

разрешенных дJUI распространения,
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].з.4, Сведения об информационных ресурсах Общества (адрес, состоящий из
IIаимеIIования протокола (http или https), сервера (www), домена, имени катаJIога на сервере и имя
файла веб-отраtIицы), посредствоМ которыХ булуТ осуществЛяться предоставление доступа
неограниченному кругу лиц и иные дейс,гвия с персональными дап]lLIми субъекта П!н.

] .З.5. l{ель (цели) обработки персональных данных.
7.з,6. Категории и перечень персонаJIьных данных, на обработку которых дается согласие

СУбЪеКТа ПЩН: ПеРСОнальнЫе данные (фамилия, имя, oTLIecTBo, год, месяц, дата рождения, место
рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия, социальное положение, доходы,
другая информацl4я, отtlосящаяся к субъекту ПД{н).

7 .з,1 . Itатегории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект ПЩн
устаl{авлиl]ает условиrI и запреты, а также перечень устанавливаемых условий и запретов
(заполняется по желанию субъекта Пfiн).

7.3.8. Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться
Общес,гвоМ только по его вI]утренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго
опреllеленных работниlсов Общества, либо с использованием информационно-
теJIекоIvlN'tУIIиl(ацI,IоIIItых сетей, либо без передачи полученных персональных данных (заполняется
по )I(еланиtо субr,екта ГIffrI),

] .з.9. Срок действия согласия на обрабо,гку ПДн, разрешенных для распространения.
7.4. Согласие на обработку Пдн, разрешенных для распространения, может быть

предоставлено работtlиком Обществу:
неtIосрелСтвеннО (оформлено собственноручно в письмеIIной форме и передано в Отдел

по работе с персонzutом);
с l4сlIоJIьзОваниеМ информациоttноЙ системы УполноN,IоLIенного органа по защите прав

субъектов персональных даFIных (оформлено в соответствии с <Правилами использования
информациоt,tной системы Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных
технологий и массовых коммуникаций, в том числе порядка взаимодействия субъекта
персоFIаJIьных данных с оператором)), утвержденными приказом Роскомнадзора от 21.06.2021 j\b
10б, с использоВанием электронной подгIиси в соответствии с требованиями ФЪдера-llьного закона
от 06.04.2011 г. Ns бЗ-ФЗ <Об электронной подписи).

7.5. Ус,гановленIIые субъектом П.Щн заrtреты на передачу (кроме предоставления доступа), а
также rra обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных,
разрешенных субъектом ПЩн для распространения, не распространяются на случаи обработки
персональных данных в государственных, общественных и иных публичных интересах,
определенных законодательством РФ.

7.6. ГIередача (распростРанение, предоставЛение, доступ) персональных данных,
разрешенных субъеltтом Пщн для распространения, прекращается на основании письменного
заrIвлеIIия субъеr<та ПЩн составленного на имя Генерального директора Общества в произвольной
форме (дzrпее Требование).

Требование должно вклIочать в себя следующую информацию: фамилию, имя, отчеотво,
KoH,I,aI(THYro иrlфорМациЮ (номеР телефона, адреС электронной почты или почтовый адрес) субъекта
ПЩн и IIepeLIeHb l]ерсонаJIьных данных, обработка которых подлежит прекращению.

8. Полуqglrие, уточнение и использование персональных данных

8.1.Все персоFIалЬные данные субъекта 11!н должны быть получены от него самого.
8.2. В случае, если персональные даI{ные работника возможно получить только у третьей

стороны, уполномоченный работниlt обязан:

10
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ЗаРаНее УВеломить работника о необходимости получения его персональных данных у
тре,гьсй сторол{ы и tIолучить письменное согласие работника,

сообщить работниrtу о целях, предполагаемых источниках и способах получения
персональных данных, а так}ке о характере этих данных и о последствиях отказа работника дать
письменное согласие на их получение.

8.3. При полуLIении персональных данных работники обцеств4 осуществляющие прием
данI{LIх, обязаны проверять достоверноать предоставляемых данFIых, сtsеряя их с оригинаJIами
докумеIIтов. 11ри IIолуLIении персональFIых данных соискателей проверка достоверности
предоставляемых данных осуществляется путем сравнения их с электронными сканированными
копиями докумеtIтов.

8.4. Уточнение персонаJIьных данных осуществляется путем внеOения новых данных в
элеl(троllНые и пеLIатные формы, с учетом разграничения прав доступа работников Общества к
информационно-документационной системе,

8.5. УrючнеIrие персонaL,Iьных данных в электронных и печатных формах выполняется
незамедлитеJILIIо после полуLIения актуализированныХ персональных даFIных субъекта П!н.

8.6. Работниtсрt Общества используют персонаJIьные даI-Iные искJIIочительно в пределах
своих прав, полномочий и должностньж (труловых) обязанностей, установленных должностными
(ТРУЛОВЫМИ) ИНСТРУкциями, Полохtениями о структурных подразделениях и иными
орга}IизаЦионI{о-распорядительными и нормативно-методическими документами Общества, при
условиИ обеспечения конфиденциальности информации, в целях выlIолнения конкретных
функrlий/за/{ач, ]] том LIисле в целях формирования информационilо-документационной системы
ОбrrtеСТВа И ВЫПОJI}Iения руководителями (верхнего уровня управлеIrия) общества управленческих
и аt,lсIJIитиLIеских фунrсций.

8.7. Щоrсументационная система Общества, содержащая персонiшьные данные, в том числе
вкJIIочает:

документЫ/пtатериалы для подбора кандидатов на вакантные должности (в том числе
иrrформаЦиIо пО анкетированию, тестироваIIиIо, проведению собеседований);

трудовых

11
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8.9. объем И содержание персональных данных, используемых в информационно-
документационноЙ системе Общества, определяется локальными нормативными актами Общества
(стандарты, положения, инструкции и т.д.).

8.10. В рамках выполнения руководителями верхнего уровня управления Общества
УПРаВJIеНЧескиХ и аналитических функциЙ использование персональных данных, включая данные
хранящиеся I] ав,гома,гизированньж базах данных, осуществляется в том числе в целях:

Разработки, корректировки, мониторинга и контроля реализации документов
страгегическогО планирования ОбщеСтвц в том LIисле кадровой политики Общества.

Подготовtси и предоставJIения в органы управления Общества отчетов по анализу
использования персонала и затрат на персонал, в том числе отчетов по анализу обеспеченности
трудовыми ресурсами (для достижения стратегических целей Общества), по использованию
каJlендарI,Iого фонда рабочего времени, по производительности труда, по эффективности
испоJIьзования персонала, по обучению и развитиIо персонала, по использованию фонда заработной
платы, выплат социаJIы{ого характера и проLIих затрат на персонал, и т.п.

ОценкИ соответствия квалификационных характеристик работников требованиям к
замещаемым должностям.

8.1 1. Запреrцается использование персонаJIьных данных в целях причинения
имуществе[II,Iого и мораJIьного вреда субъектам ПЩн, затруднения реализации их прав и свобод.

8.12. Не допусtсается основываться на персональных данных, полуLIенных исключительно
в результате их автоматизированной обработки или эJIектронFrого получения при принятии
решений, затрагивающих интересы субъекта персонаJIьных данных.

9. Передача и хранение персональных данIIых

9.1.11ередача персональных данных субъектов Пщн rvrox<eT осуществляться в пределах
Обш{ества и внепIним потребителям (или третьей стороне).

9.2. Внешними потребителями персональных данных являются государственные и
негосуларСтвенные функционаJIьные сlруктуры, в том числе налоговые инспекции;
правоохранительFIые органы; органЫ статистикИ; военкоматы; пенсионные фонды и т.п.

9.З, Передача персоI]альныХ данныХ работников третьей стороне осуществляется с
соблюденИем IIринцИпов И условиЙ обработrси персональных данI{ых, указанных в разделах 4,5
I{ас,гоящего ПолоlсеI{ия, и требований локальных нормативных актов Общества,
регламентируIощих порядок передачи конфидеrrциальной информации.

9,4" ГIрИ передаче персоналЬных данных работников Общества третьей стороне работники
Общества обязаны соблюдать следующие требования:

9.4.1. Ife сообщать персон.lльные данIIые работника тре,гьей стороне без письменного
согJIасия работника, за исключением слуLIаев, когда это необхолимо в целях предупреждения
угрозЫ жизliИ и здоровЬю работнИка, а такЖе ]] другИх слуLIаяХ, предусМотренных Труловым
кодексом РФ и ипыми федеральными законами.

9.4.2. Не сообщатЬ персонаJIьные данные работника в коммерческих целях без его
IIисьменного соI,ласия.

9,4.з. I-Iредlупредить лиц, получающих персонаJIьные данные работника, о том) что эти
ланные могу,г быть испоJIьзованы лишь в IIелях, для которых они сообщены, а таюке требовать от
этих JIиц полтверждениrI того, что это правило соблюдено.

9,4.4. Передава,гь персонаJIьные данные работника представителям работников в порядке,
установлеНном ТруДовыМ кодексоМ РФ И инымИ федеральНыми закоНами, И ограничивать эту
ИНфОРМаЦИЮ ТОЛЬКО ТеМИ Персональными данными работника, которые 

"еЪб*од"r", для
выполнения указанными представителями их функций.

l2



Пололсеltuе об обрабоmке u заllluп,lе пepcolla.,|lbrrblx daHIlblx ооо кВолеаГазРемонm>

9.5. Трапсграничная передача персональных данных на территорию иностранного
госуларства, органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или
иII0страI{I]ому IоридИческомУ лицу может осущесТвлятьсЯ только в соответствии с федеральными
законаNIИ и иrIыми нормативными правовыми актами РФ.

9.6. В пределаХ Общества персональные данные субъекта персонаJIьных данных могут быть
переданы:

СубъеrстУ ПДн, в соответствии с его запросом (личным заявлением или запросом,
HaIIpaBJIeHFIoM посредствоМ электронной почты) на предостаВление соответствующих
персональFIых ланных;

Упо.ltгtомОченномУ работнику Обlцества, с соблюдеIIием требований настоящего
По.lttllкения,

ГеtlеральНоN4у директору Общества, по его распоряжениIо (устному/письменному).
РуководителЮ структурного подразделения Общества, руItоводителю прямого

подrlцlr"r"я Генеральному директору Обrцества, в объемах, необходимых для выполнения их
должlIостных обязанностей либо в соответствии с письменным запросом, оформленным в виде
служебной загIиски, с соблюдением требований настоящего Полоrкения.

9,7. ГIерсоIIальнLIе данные работника могуТ быть переданы нспосредственному или
выIхестояпIему руковолителю работника по запросу (устному/письменномУ) для подготовкииlили
tlринrгl]ия в отItоlпении данного работника кадровых решений.

9.8. В письмеFIном запросе на предоставление персональных данных в обязательном порядке
указывается информация, необходимая для оформления Согласия на обработку Пщн, а именно,
переtIисJIеннаrI в гr.п. 6.6.3 - 6.6.7 настоящего Положения.

9.9. Оборсlт докумеFIтов, содержаIцих персональные да[Iные работников, в пределах
Общества осуIцествJIяется в соответствии с установленным в ОбщеСтве порядком дви}кения
BI-IyTpeIlHиx докумен,го]].

9.10. Передача персональных данных может оOуществляться только в целях выполнения
залач, соответствующих объективной причине сбора этих данных, и объемах, не позволяющих
разглашать излL{шние персонаJIьные данные.

9.] 1, ПерсоналЬные даннЫе хранятся на бумажных носителях (трудовая книжка, личная
i(арточка формы Т-2, первичная учетFIая доI(ументация и т.Д.), в элекlронrrоЙ-,Рорra (сканированные
коI]иИ /lокуN,lеlI,гОв) и В информационной системе Общества (автоматизированные базы данных).

L).12. Хранение персональных данных в информационной системе Общества
осуrцес,гвJIяется в соответствии с требованиями законодательства РФ и локальных нормативных
актов Общес,ггза по обеспечению информационной безопасности.

9.1з. ХраtIение персональных данIlI)lх на бумажных носителях осуществляется в порядке,
искJlючаIошlеN4 их утрату или их неправомерное использование, в соответствии с ноN{енклатурой дел
Общества и требоваНиrIми, установленными локаJIьными нормативFIыми актами Общества.

9.14. !оiсумеlIты, содержащие персонаJIЬные данные, хранятся в служебных помещениях
общества, дос1,уп к которым ограничен, иlили в запираемых шкафах/ящиках/хранилищах,
исttJlк)tIаIощих достуII к ним сторонних лиц.

9.1 5 " Функциоtlирование информациоFIно-документационной системы Общества
осущесl,вляется на осно]]ании принципа персоtIальной ответственIIости работников Общества за
coxpaHrlocTb и конфиденциальность персоItальных даrIных работников и нziJIичия разрешительной
сис,гемы доступа,

l0. Права и обязанности Общества, работников и субъектов ПДн
] 0. ] . Обu4есmво (рабоmнuкu Обu4есmва, осуlцесmвляюu4uе обрабоmку П[Н) обязано:
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свободныЙ бесплатный доступ It своим персональным данным, включая право на
поJ]уLIение копий любой записи, содерх(ащей персональные данные работника, за исклIочением
случаgв, предусмотренных федеральным законом;
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Внесение в договоры, заключаеI\4ые со сторонними организациями, условия о
СОбЛЮДеI{ИИ В отношении персональпых данных работников Общества режима
конd)иденЦиальностИ и не разГлашениЯ информации, полученноЙ при выполнении работ по
договору.

11.2. В rIелях обеспечения защиты персональныХ данныХ оТ неправомерного или
случайttого дос,гупа к ним, уничто}кения, изменения, блокироваFIия, копирования, предоставления,
распространениЯ персонаJIЬных данных, а Taк)i(e от иных неправомерных действий в отношении
персональных данIIых, устанавливаются следуIощие обязанности (зоны ответOтвенности):

||.2,|. УполномоченFIые работники И работники Общества, получившие доступ к
персоналыlыМ данныМ субъектов ПДп, осуществляюТ обработrсУ персонаJIьных данных в
соо,гI]етствии с настоящим Пололсением, обесrтечиваlот надлежаIцее хранение
документов/материалоtз, содержащих персонаJIьные данные) соблюдают реItим
конфlлденциальности при обработке персональных данных,

|1.2.2. Руководители прямого подчинения Генеральному директору, руководители
структурпых подразделений Общества обеспечиваIот реализациIо организационно-технических
мер по обеспечеllию безопасностLI персональных данных при их обработке и защите персональных
лаI]ных, предусмотренных настоящим Полоrкением.

1 1.2.З. Отдел информационных технологий:
Организует обработку персональных данных в информационной системе общества
Опре2lеllяет угрозы безопасности персональных данных при их обработке в

информrациоltной системе Обцества.
обеспе,tиВает разработкУ и реаJIизацию организационных и технических мер по

обеспе,lению безопасности персональных данных при их обработке в информационной системе
обrцества и мер по защите информации, IIредусмотренных законодаIельством РФ, исполнение
которых обеспечивает уровни защищенности персональных данных.

ОсуществЛяет разграничение прав доступа к персональным даFIным, обрабатываемым в
информационной системе.

обеспечиВает применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки
соо,гI]етствия средства защиты информации, учет машинных носителеI-I персональных данньD(.

l 1.2.4. Советник Генерального директора, УправJIение корпоративной безопасности:
ОсуrцествЛяет оценкУ эффективности принимаемых мер по обеспе.tению безопасности

персоIIальных лаI]FIых.
ОсуществляеТ контроль за принимаемыми в Обществе N{ерами по обеспечению

безопасности персональных данных и уровня защищен}Iости ,пфор*uционI{ых систем
персональных данных.

ПроводиТ работУ по выявлению фактов несанкционироваI{ного лоступа к персональным
/lанным.

ОсуrцествЛяет внутРенний контроJIь соответствия обработки персональных данных,
требованиям закоIIодательства РФ и настоящего Полоrкения, в т.ч. к защите персональных данных.

11,2,5.flиректор по корпоративным и правовым вопросам, Группа правового обеспечения
деrIтельности:

ОсуществЛяет оценкУ соответствия локаJIьньж нормативных актов общества в области
обрiiбоr,rси и зоIL\иты персональных данных требованиям законодательства.

учtrствует в разработке организационных мер по обеспечению безопасности
персональных lIанных l]ри их обработке и мер по защите информации.

1\.2,6.Сове,гник Генерального директора (по кадровым вопросам), Отдел по работе с
персоналом:

РазрабатЫвает лоIIЕL,Iьные нормативные документы, определяющие формы, условия и
порядок оформления документов по процессам, связанным с о(iормлением и сопровождением
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трудовых отношений с работниками Общества, в т.II. числе документов, содержащих персональные
данrIые.

обеспечивает обработку и хранение персOнальных данных субъектов ПДн,
оодер)(ащихсЯ t] трудовыХ книжках, личныХ карточках (форма т-2), первичной учетной
документации по учету персонала, труда и его оплаты, договорах, резюме и иных кадровых
ДОКУIVIеI{Тах в соответствии с требованием законодательства РФ, I{астояшIего Полохtения и и}Iых
локальных нормативI]ых актов Общества.

Y,IacTByeT в разработке локальных нормативных актов Общества в области обработки и
заIJIи,гы персоrIаJIьных данных требованиям законодательства.

Оформляет и актуализирует Перечеrtь должностей, при замещении которых лиLIа имеют
право доступа к персональным данным.

Оформляет с работниками Соглашение о неразглашении конфиденциальной
иrrформrации, Согласие на обработку иlили распространение персо}Iальных данных.

Участвует в разработке организационных мер по обеспечению безопасности
персоFIальных данных при их обработке и мер по защите информации.

11.2.7 . Аппарат Генерального директора:
Орr,анизует ведение делопроизводства, в т,ч, конфиденциального, и документооборота,

а также сопровождение корпоративного сайта с учетом требований законодательства и настоящего
по:rоrкения к обработке и защите персональных данных.

Участвует в разработке организационных мер по обеспечению безопасности
персональ}Iых данных при их обработке и мер по защите информации.

1 1.2.8. Главный бухгалтер, группа бухгалтерского, н.tJтогового учета и отчетIIости:
обеспечивает обработку и храFIение персональных данных субъектов ПДн,

содержашихся В первичной учетной документации, финансовых документах и иных документах
бухга:r,герского ylleTa в соответствии с требованием законодательства РФ, настоящего Положения
и иI{ых локальных нормативных актов Обrцества.

Организует 1lередачу персональных данных работника кредитным организациям,
отI(ры_ваюIIIиN4 И обс,ltутсиваIощиМ плате)Itные карты для начисления заработной платы в
соответстВии с требованиеМ законодаТельства РФ, настоящего ГIолоiltения и иных локаJIьных
I]ормативI,Iых актов Общества.

УчаствуеТ в разработке организационных мер по обеспечению безопасности
персональных данIIых при их обработке и мер по защите информации.

l 2. OT,BeTcTBetIHocTl' и KotITpoJII)

12.1. Работtrики Общества несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
испоJIIIенИе требованиЙ законодаТельства рФ, настоящего Положения и иных локаJlьных
нормативных актов Обrцества в области обработки и защиты персоIIаJIьных данных.

12,2. l>аботники Общества и лица, виновные в нарушениLI поJIожений законодательства РФ
в области персо}IаJIыIых данных при обработке персональных данIлых работника, привлекаются к
дисцI4tlлltllарrtой и iuа,гериальной ответствен}lости в порядке, установленном тк рФ и иными
федера:IьнI)lМи ЗакоIIаN,{и, а также привлекаIотся к гражданско-гIравовой, административной и
уголовItой о,гве,гствеIIности в порядке, устаноI]ленном федераJIьныN{и законами.

I 2.2. 1. fuсцлtпланарная опlвеmсmвенносmь:
за неиспОлнение или ненадлежащее исполнение требоваrrий законодательства РФ,

насl,оя[lего Положеr1 ия 14 иных локаJIьных нормативных актов Обrцества в области обработки и
заtци,гы rIерсоI-IаJIьных данных (дисциплинарное взыскание - заNIечilние, tsыговоР, увольнение по
соо,I]ветствуIощим с,гатьям) ;
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Приложение ЛЪ 1

Форма Согласия на обработку
персон.rльных данных фаботник)

соглАсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

я,

(ф иl uл uя, t1,1t я, опче с пво)

в соответс,Гвии со ст. 9 ФедерrLпьного закона от 2'l .01 ,2006 N l52-ФЗ кО персональных данных)
свобо7lно, своей волей и в своем ин,гересе даю согласие Обществу с ограниченной ответственностью

кВо",rгаГазРемонт) (далее ооо (ВГР)) оГРН 1l55246000414;ИНН 5246047216; КПП 5.75201001; ддрес
регистрации: З02028, Орловская область, г. Орел, ул. Салтыкова-Щедрина, д. 34 помещение 14 офис З07

tla обработrсу (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), .о""р1цu"мых с
испоJIьзованием средс,гв автоматизации или без использования таких средств о персональными данными,
I]I(JIlоt|ая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, утоLIнение (обновление, изменение),
изl]JIеLlеtlие, использОваIlие, обезличивание, блокирование, удаJIеIjLIе, уничтожение) следующих
I]epcoI IaJIb}I ых /{анных:

паспорl,tlыХ /1анных; данныХ страхового свидетеJIьства государстве[Iного пенсионного страхования,
свидет,ельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица, документов воинского учета,
доI(ументоВ об образоВании, профессионrLльНой переподготовке, стаrI(ировке, присвоении ученой с,гепени,
уLIеI-Iого звания; анкетных и иных данных, предоставленных мною при поступлеFIии на работу или в процессе
работы, включая автобиографиlо; адрес tllакти.lеского проживания; телефоir; ,,,"пrщпоIе условия; сведения о
семtейttом по.]lо)I(ении, в -гом числе данные о супруге, детях/иrкдивенцах и иных членах семьи; данные о
IlepeМetle (lами.rlии/имеllи; сведения о трудовой деяt,гельности, в том числе место работы, должность, период
рабо,гы, приLlи1-Iы увольнения; даtIные о нагрarl(дениях и поощрениях (орденах, мед€UIях, почетных званиях и
т,.п.); свелеtIий об имуLtIестве, обязательствах имущественного характера и ис.l.очниках доходов; информации
о негосударствеI{ном пенсионном обеспечении; данных заключенных с ооО кВГР> договоров, кадровых
пl)1,1l(азов; биометрические персоН€lllьные данные - фо,гографИческое изоброкение; данных иных документов,
котоl]ые С У'lе,гоМ спецификИ работЫ и в соотвеТствиИ с законодаТельством Российской Фaлaрuц"" дол)Itны
быт,ь ttредъявJlсllы MFIoIo при заключении трудового догово ра или в период его действи"; 

"nuri 
сведений обо

Nl}{e, I(о,I,орЫе rtеобходИмы ооО кВГР> для корреl(тIJого документальtlого оформления и сопровоя(дения,грулоl]ых отrlоtuегlий ме)l(ду Ml,tolo и ооо кВГР>.
я лаrо соглаоие }ta использование моих персональных данtIых в целях:

обеспе,tеtlИя соблюдения требований закоt]одательства РФ и документrulьного оформления и
сопрово)Iцения ],рудовЫх отношенИй мехцУ мноЮ и ооО (ВГР), в том числе начисления заработной llлаты,
исtIисJ]еtIия и уплаты н€шоговых платеlrtей, предусмотренных законодательством РФ; представления
заltоI,IодаTельно устаНовленноЙ отчетностИ по (lизическим лицам в ИФНС и внебюдхсair"ra фонды;обеспе,tенИя l}ыllолнения MHoIo дол)кностtIых обязанностей (трудовой функции); предоставления
информtiции в государствен[Iые органы Российской Федерации в порядке, предусмотренным действующим
закоIIода,гельсl,воj\,r; обеспечения безопасных условий труда; обеспечения 0охранности имущества,
при|IадJIе)I(аrrlеr,о работодателю; содействия в моем трудоустройстве, в развитии и получении образования, в
карьерноМ и профессион€UIьноМ росте; предоставЛения социzutьного паI(ета (корпоративных социальныхльгOт, гаранr,ий и компенсаций, в том числе предоставления информации в медицинские
уLIре)l(ления/страховые компании/ негосударственные пенсионные фонды u рurпu*договоров добровольногострахования/ негосударстI]енного пенсионного обеспечения, заI{J]ючеllных ооО кВГР> в интересах
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рабо,гttиt<ов); о(lормления докуМентов, связаtIных со слуiltебной командировкой (лля предоставления
ГОСТИtiИLlНЫХ УСЛУГ, ОфОРМления проездных документов (проезд к месту работы и обратно), размещения
информациLI в l(орпоративноЙ адресноЙ I(ниге (электронноЙ), а таюI(е в целях оформления Обществом
"ltицензий на уставIIые виды деятельности, оформления документов для участия Общества в закупках на
выпоJIнеllие Обществом определенных видов работ, прохождения предквалификации.

!анное Согласие действует с даты его подписаttия в течение всего срока действия трудового договора,
заI(лlочеIlного с ооо кВГР> или до истечениЯ cpol(oB, установлеНных действующим законодательством
Российской Федерации.

я озrlакомлен (а), что согласие на обработI(у персональных даI{ных может быть отозвано на основании
письмеrl1{ого заявJ,IениrI; в случае отзыва согласия lla обработку персоl{альных данных ооо (ВГР) вправе
про/{ол)I(иТь обработкУ гlерсонzIJlьНых данных при наJtичии оснований, пре/lусмотренных законодательством.

(:tа,га) (подпlrсь)
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Прилояtеrlие Л} 2
Форма Согласия на обработку персональных
данных (физ. лица)

соглАсиЕ
tIA ОБРАБОТItУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

я,

(ф ал.tttл ltя, ttM я, о пt.tе с пtв о)

паспорл|сердlr, М, выдан кем, когда):

-
свободtlо, своей волей и в своем интересе даю согласие Обществу с ограниченной ответственностью

<Волга['азРемо}lт)) (далее ООО (ВГР)) ОГРFI l155246000414; ИНН 5246О41216; КПП 575201001; Ддрес
регисl,рации 30202В, Орловская область, г. Орел, ул. Салтыкова-Щедри на, л, З4 помещение 14 офис 307

rra обрабо,гку (любое действие (операциrо) или совокупность действий (операций), 
"оu"р-u.мых 

с
испоJlьзоваllием средств ав],оматизации или без использования таких средств 0 персонzUIьными данными,
вl(лlоLlаrt сбор, загlись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
изlзлеLIение, использОва}Iие, обезличивание, блокирование, удаление, уничтояtение) следующих
персоI.Iал ьных да[f tlых:

паспортIIыХ данных; данных страхового свидетельства государс,гвенного пенсионного страхования,
свилетельсТва о постаНовке на учет В налоговоМ органе физического лица, документов об образовании,
просрессиоt-rальttой переподготовке, стажировке, присвоении ученой стеIIени, ученого звания; анкетных и
иllых даI]IIых, предоставленLlых мною при заключении договора гр€I)кданско-правового характера или в
проllессе его исполнеI{ия, сведеНий о трудовой деятельности, иFIых сведегtиЙ обо мне, которые необходимы
ооо кВГР) /Ulя корректного документiUIьного оформления и сопрово)I(дения договора гра,,цанско-
праI]ового характера ме}l(ду мFIою и ооо кВГР>.

Я даю согJIасие на использование моих персоналы:lых данных в целях:
обеспеченИя соблюдения требований законодательства РФ и документального оформления и

сопроI]о)I(деIJия гра)I(даl{ско-правовых отношений между Mнoto и ооО <ВГР>; представления
закогIолатеJIьIIо устаНовленноЙ отчетностИ по физи.lеским лицам в ИФНС и внебюджетные фонды;обесtlочеrtия l]ыпоJltIения м}Iою условий договора; предоставления инсрормации в государственные органы
Российской (Dедерации в порядке, предусмотренныN{ действующим'законодательством; обеспечения
сохl)аl{нос,ги имущесl,ва ооо кВГР>; оформления проездных докумеI-Iтов, оформ"пения и оплаты
госl,и1,IичнЫх услуг, а таюI(е в целях оформления Обществом лицензий на уставные виды деятельности,
оформJrения доl(уNIентов для участия Общества в закупках на выполнение Обществом определенных видов
рабо,г, прохождения предквzlJIификации.

!анное Согласие действует с даты его подписаrIия в течение всего срока действия договора
грa)I(ланскО-правового характера, заклIоченного с ооО (ВГР) или до истеqения сроков, установлеtlных
действуtошим заI(онодательством Росоийской Федерации.

Я tlзнаttом.llен (а), ч,го соIuасИе на обработl(у персонаJtьIlых данных Mo)I(eT бы-гь отозвано на основаIIии
письмеIjIIоI,о заявJIениЯ; в слуLIае отзыва согласия lta обработку персональных данных ооо (ВГР) вIIраве
Ilродол)l(иТь обработкУ персонaLльНых данныХ при наличИи основаниЙ, предусмотренных заl(онодательством.

г.
(лата) (подпись)
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Приложение Jф 3
Форма Согласия на обработку персоIIаJIьных

данных (соискатели)

соглАсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЬЖ ДАННЬШ

в соотвеl,ствии со ст. 9 ФедерrU]ьного закона от 2'7 .01 .2006 N 152-ФЗ <О персонiU]ьных данных)
свободно, своей волей 14 в своем интересе даю согласие Общестuу 

" 
о.рirиченной ответственностью

кВолгаГазРемонт) (далее ооо кВГР)) оГРН 1l55246000414; ИНН 524604.1216; ItПI] 575201001; Адрес
регисl,рации: З02028, Орловская область, г. Орел, ул. Салтыltова-L[{едрина, д. З4 помещение 14 офис 307

на обработку (любое действие (операциrо) или совокУпностЬ действий (операций), .о""рл1u"мых с
использова[IиеNI средс,гв автоматизации или без использоваI-Iия таких средств с персончL,Iьными данными,
вltлIоtIая сбор, запись, систематизацию, накоплеLIие) хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлеIlеllие, использование, обезличивание, блокирование, удztление, уничтожение) моих персонitльных
данIJых, вкJIIочаIощИх персонаЛьные данные, указанные в анкете соискателя, резrоме, сопроводительном
письме.

Я даIО согласие на использование моих персональных данных в целях содействия в моем,гру/{оусl,ро 
й с,t,tзе.

/_[itHtloe Согласие дlействует с даты его подписания до момента заI(лIочения трудового договора или
IlОЛуtlg1,1до извеlцениrI (уведомления) об отказе в приеме на работу (при указании t;оискателем конкретной
вакансии) либо В течение трех лет (если анкета направлена без указания вакансии),

я ознаttомлен (а), что согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании
письмеIlного заявления] в случае отзыва согласия на обработку персональных данных ооо (ВГР) вправе
пролол)I(ить обработку персонzrльных данных при наличии оснований, предусмотренных законодательством.

(лага; (подпись)

я,

(cfl ал t чл u st, ttлt я, о п t че с, пt во)
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Приложение ЛЬ 4

Форма Согласия на обработку персональЕых
данных, разреш9нных к распрOстранению

соглАсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАJIЪНЫХ ДАННЫХ, РАЗРЕШЕННЫХ К РДСIIРОСТРДНЕНИЮ

в соответствии со ст. 1 0. 1 Федерального закона от 27 .07 ,2006 N 1 52-ФЗ кО персонЕUIьных данныю)
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие на обработку персонЕuIьных данных,

разреtuен}lЫх к распрОстранению, ОбществУ с ограниченной отвеТствеr{ностЬю кВолгаГазРемонт> (далее
ооо кВГР)) ol-PH ll55246000414; ИНН 5246О41216; КПП 5'75201001; Адрес регистрации: 302028,
Орловсttая область, г. Орел, ул. Салтыкова-Щедрина, д. З4 помещение 14 офЙс 30i, сведения об
ин(lормационtIых ресурсах ООО (ВГР>: hltp;;/|.y9lglg0;#,9ц19.1].;].|/

пере,Iень и категории моих персонаJIьных данных на обработку в форме распространения, которых я
даIо согласие:

Условшt а 0aHttbtx

ПРОЧИе УСЛОВИЯ И ЗаПРеТЫ Обработки и передачи П!н (заполлurcпlся п,о эlселаlILпо роЬо-r**оу

Перечень и категории
гIерсоllальных данных (ПДн)

L{ель обработки
IIерсональных данных

Фам и.lt ия, Имя, О,гчество размещение информации на I(орпоративном сайте о
гlрофессиональных дост1.1)I(еFIиях, присвоении почетных
зван ий, нагрarкдения корпоративны ми наградами, об участиив массовых корпоративных социалы{ых, культурных,
спортивных и иных мероприятиях (конкурсах, олимпиалах,
турнирах и т.п.)

Наи lvteI tоваrtие гIро(lесси и (доллtности),
сlрукl,ур l Iого по/{разделен ия
Биомеr,ричесl(ие персонаJIьные данные:
Фотограф и чесl(ое изображение

Запреl,tjа пеl]елачу ПДн (к вления доступа) неогр4ниченноIч{у кругу лиц
Зuдрgl-црýещgrr(У rIДН (кроме пред ступа) o,"o.pun".,"u,-,о,, npy.o", -о
Запре,t, lla гIередачу IIЩн с использованием никационных сетей

/{аннoеСoгласиедeйствуeтcДaTЬIеГoПoДПИсaНИЯB'"u,
закл}очеI{ного с ооо кВ['Р> или до истечения сроков, установленных действующим закоI]одательством
Российской Федераuии.

JI озtlакомлен (а), LITo согJlасИе на обработI{у персоtIальных данных NIo)I(eT быть отозвано на основании
письмеltноI,о зztявJtеtlИя. 13 случае отзыва настоящего согласия ооо KBI-P) вправе продолlкить обработку
11ерсоtIаль[lых данных при наличии оснований, предусмотренных законолательством.

г.
(лата; (подпись)

I Запоltняtется работгtикошt собственноручно
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